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EBI ha crecido a mas de 1,100 estudiantes al proporcionar cursos innovadores sobre conocimiento
biblico, desarrollo de caracter y liderazgo y habilidades ministeriales basadas en estrategias de
aprendizaje acelerado. El objetivo es mantener una flexibilidad a las necesidades de los estudiantes y
una excelencia académica rigurosa.

En los Estados Unidos, los estudiantes dan honorarios a sus profesores $100 por cada curso de 2
unidades. En Latinoamérica, los honorarios varian segin el pais.

El propésito del desarrollo de la facultad es mejorar su desempefio como profesores y mentores de los
estudiantes, y como colaboradores al avance del conocimiento y la practica como se relacionan con la
mision y los valores de Southern California Seminary y EBI Seminario. La meta es mas que acumular
y compartir informacion, la meta es cambio de vida personal y transformacion de la comunidad.

Para asegurar que los estudiantes estan recibiendo la mejor experiencia educativa posible, es
importante que EBI desarrolle los talentos de los estudiantes y profesores en la mayor medida.

Cursos de catorce semanas comienzan en la segunda semana de enero, mayo y septiembre. Southern
California Seminary y EBI estan comprometidos con la excelencia en servicio y liderazgo cristiano. Los
estudiantes deben guardar los cuestionarios para transferir sus cursos a Southern California Seminary.

El acuerdo de articulacion de EBI Seminario con Southern California Seminary para la transferencia
de grados en el Licenciatura hace EBI Seminario Unico entre los institutos biblicos. Para mantener el
acuerdo de SCS-EBI, EBI ha adoptado los requisitos de Carnegie y proporciona materiales de
desarrollo de facultad a los profesores cada afio para ayudarles a ensefiar mas eficazmente los
lideres de la generacion proxima. Gracias por repasar este Desarrollo Profesional para Profesores con
la facultad cada afo.

Ya que la forma mas efectiva de aprender algo es ensefiarlod justed esta listo para una @

gran experiencia de aprendizaje! Instructivos, cuestionarios, notas y materiales de
capacitacién estan disponibles por email a: gwoods@socalsem.edu.

EBI estad comprometida a desarrollar la habilidad de los estudiantes que humildemente guiar a otros,
leer para que la comprension, a aplicar los conceptos de la vida, para comunicarse en una manera
efectiva, para hablar con confianza y a escribir libros.
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Calendario Académico del Seminario

Clases para el Semestre de Primavera: Enerod Abril
Estudiantes entregan la matricula y ordenan los libros para el proximo curso........ Noviembre 8

Fecha de INICIO A8 CUISOS ...uuiiiiiiieiieiiiieieeeieeeeeeeeesesesesaesssssssssssssssssssssssssssssssssnnnes Enero 8
FECA 08 FiN 0 CUINSOS. ....uiiiiiiiiitiiireeireeetererererererererereseressressssrsrsrsrsrsrsrsrerarsrsrerarere Abril 18
El Director envia las calificaciones por correo 0 €malil ............cooveiiirieeeeeeeeiiiiiiieeeeeeeeeans Abril 28

Clases para el Semestre de Verano: Mayod Agosto

Estudiantes entregan la matricula y ordenan los libros para el préximo curso .............. Marzo 8
Fecha de iNiCIO A€ CUISOS ..ccoiiiiiiiiiiiiee ittt et e e b e e Mayo 8
Fecha de FiN de CUISOS ......uuiiiiiiiiii ettt Agosto 18

El Director envia las calificaciones por correo 0 email .........cccccoeeecviieeeeeeeeieiivieeeeennn, Agosto 28

Clases para el Semestre de Otofio: Septiembred Diciembre

Estudiantes entregan la matricula y ordenan los libros para el proximo curso ................. Julio 8
Fecha de INicio de CUIrS0OS ...ocooiiiiiiiiiiiieeee e, Septiembre 8
Fecha de FiN de CUISOS ......cccoiiiiiiiiiiiee i e e srnee e Diciembre 18

El Director envia las calificaciones por correo 0 email .........cccoccveeeeviiieeiiniieeeennen. Diciembre 28

Un curso de 2 unidades debe ser un minimo de 96 horas de curso y 14 semanas.

Cursos de 2 unidades se rednen por 14 semanas con 2 horas de clase y 4 horas de tarea.

Al final de Abril, Agosto y Diciembre envie por email el Reporte de Calificaciones del Curso a
gwoods@socalsem.edu
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La Excelencia Académicay el Proceso de Mejora Continua

o
W/f“/

10

El Proceso de Mejora Continua

La educacion esta continuamente cambiando y mejorando. Cada afio se elevan los estandares de
acreditacion y las escuelas estan obligadas a adaptarse a estas nuevas normas para mantener
acuerdos académicos. Como parte del Proceso de Mejora Continua, EBI hace los siguientes
COmpromisos:

1. EBI esta comprometido a la excelencia académica. Como parte del proceso de mejora continua,
EBI esta afadiendo tablas, notas, resoluciones y guias de estudio con el objetivo de transformar
vidas y transformar comunidades.

2. EBI esta comprometido a permanecer actualizado. Cada afio nuevos libros de texto son
imprimidos y libros més viejos dejan de imprimirse. Como resultado, los libros de texto en los
instructivos deben cambiarse segun lo que esta actualmente disponible.

3. EBI esta comprometido a permanecer a la vanguardia. Este proceso es riguroso y consume
tiempo, pero necesario si EBI seguira creciendo y capacitando lideres en los Estados Unidos y
Latinoamérica. EBI desea agradecer a los profesores por ser flexible en esta excelencia
académica y el proceso de mejora continua. Si usted se da cuenta que un libro ya no se
imprime, hagaselo saber a EBI inmediatamente para crear un nuevo instructivo y cuestionario.

4. EBI esta comprometido con la instruccion diferenciada. EBI se enfoca en suplir las necesidades
de los estudiantes. Si su Centro de Entrenamiento necesita un curso basico o avanzado, envie
un email a gwoods@socalsem.edu para discutir su situacion. El objetivo es capacitar a los
estudiantes donde estand y llevarlos a donde deben estar para la gloria de Dios.

5. EBI esta comprometido con la instruccién fundacional. La repeticion es la clave para la memoria
a largo plazo. Con base en la necesidad de repasar, conceptos claves son repetidos en multiples
cursos para apoyar el proceso de aprendizaje de por vida.
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Filosofia de Educacion para Adultos

El cono del aprendizaje
de Edgar Dale

Naturaleza de la
actividad involucrada

Despues de 2 semanas
tendemos a recordar

—

El 10% de lo que leemos Lectura Actividad verbal
_E120% de lo que oimos ~ Palabras oidas |
EI 30% de lo que vemos leu]os bservados

OAIsed

NPV

Los adultos aprenden en diferentes maneras. El propésito de este cuestionario es aplicar el aprendizaje
acelerado por medio del Cono de Aprendizaje. Los estudiantes-lideres son guiados en leer, escuchar,
ver, hablar, pensar, escribir, participar, discutir, ilustrar, presentar y aplicar la verdad a sus vidas, familias
y ministerios. Esto resulta en un cambio de vida transformacional.

www.shadowmountain.org/ebi
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Cono de Aprendizaje

Cuanto retenemos varia con el cémo aprendemos
Después de 2 semanas, recordamos . . .

Leer un libro

10% de lo que leemos

Escuchar a un profesor

20% de lo que oimos

Ver un grafico

30% de lo que vemos

Ver una demostracion |
50% de lo que vemosy
oimos

Tener una conversacion

\ ’ 70% de lo que decimos
Practicar lo que se

intenta aprender

90% de lo que hacemos

Adultos aprenden de maneras multiples por lo que los cuestionarios incorporan mltiples estilos de
aprendizaje. Segun el Cono de Aprendizaje, escribir, discutir y aplicar son estrategias mas eficaces
de aprendizaje que la catedra pasiva utilizada en muchas escuelas.

Lec 5%

Average Learning \jgjores Practicas en la Educacion
Retention Rates

Para aumentar los porcentajes de la
retencién del aprendizaje a largo
plazo, cada cuestionario se enfoca en
involucrar a los estudiantes en la
lectura, reflexién, redaccion,
aplicacion, ilustracién, demostracion,
discusion, préactica y ensefiando a
otros en presentaciones individuales y
grupales.

Audio Visual 20%
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Metodologia de la Ensefianza Activada

1. Estudiantes reciben crédito por clases basado en la unidad Carnegie. Cada clase de 2
unidades dura 2 horas por 14 semanas (0 28 horas en total). Los profesores pueden enviar un
correo electronico a gwoods@socalsem.edu y pedir cuestionarios/notas en el formato de MS Word
gue pueden ser abiertos por los alumnos. Cada semestre los nuevos alumnos pueden unirse al
grupo ya establecido y tomar sus primeros cursos al final del programa. La meta es que cada clase
tenga un minimo de 15 alumnos. Cada curso requiere lectura, redaccién, oratoria, discusion y
aplicacién, presentaciones en grupo basados en los principios de buena practica para la educacion
a nivel licenciatura.

2. Ppara asegurar una calidad académica hay un cuestionario para cada estudiante para cada
curso. Todo lo que es disponible para el profesor también lo es para los alumnos. Los alumnos
aprenden a cémo recordar lo que leen, a escribir con poder, a pensar criticamente, a compartir en
publico, a trabajar juntos, y a ensefiar y predicar. Para asegurar una calidad académica y teoldgica,
solamente cursos que usan los cuestionarios aprobados de EBI satisfacen los requisitos de EBI.
Los alumnos deben guardar sus cuestionarios si desean transferir sus créditos.

3. EBI se especializa en ensefiar las habilidades de lectura, redaccién, analisis, discusion, y
aplicacion del material a la vida, familia, y ministerio. El aprendizaje es enfocado en el alumno,
basado en discusién y proyectos para desarrollar aprendizaje a largo plazo y habilidades
ministeriales. Mucho del aprendizaje ocurre en equipos.

4. | EBlincorporalas mejores practicas para el aprendizaje de adultos. Primero, antes de clase los
alumnos leen los libros de texto y contestan las preguntas en el cuestionario. Segundo, en clase
ellos discuten como aplicar lo estudiado a la vida, familia y ministerio. Tercero, ellos crean visuales
gue les ayudaran recordar lo discutido. Cuarto, el examen final se completa en casa y se encuentra
en el cuestionario. Esta estrategia de aprendizaje resulta en aprendizaje al maximo y vidas
cambiadas.

5. Profesores y alumnos han descubierto que el aprendizaje basado en discusién y actividad
es mas efectivo que la memorizacion a corto plazo para pruebas de opcion multiple porque se
enfoca en aplicacion y en el proceso de hacer discipulos. La meta es equipar a lideres y crecer
iglesias evangelisticas.

6. Los libros que usted lee y los profesores que usted estudia se convertirdn sus mentores
guienes cambiaran su vida. El curriculo de EBI guia a cada iniciador de iglesia, pastor, lider y
alumno en crear un equipo virtual de liderazgo de la mente compuesto por el Dr. Max Anders, el Dr.
Henry Blackaby, el Dr. David Jeremiah, el Dr. Aubrey Malphurs, el Dr. John Maxwell, el Dr. Tom
Rainer, el Dr. Daniel Sanchez, el Dr. Bruce Wilkinson, y el Dr. Harold Willmington. Usted se
beneficiara del conocimiento de Josh McDowell, Andy Stanley, Lee Strobel, y Warren Wiersbe. Sus
ensefianzas impactaran su vida y ministerio en maneras increibles.

7. LaPalabrade Dios es poderosad puede cambiar su actitud y su vida. La Biblia es el libro de texto
fundamental para cada curso, y en cada sesion a los maestros se les anima que los alumnos lean
y aplican pasajes selectos de la Escritura.

8. Lacapacitacién de lideres que proporciona EBI estd enfocada en la Biblia. El curriculo incluye
un afio de cursos sobre el Antiguo Testamento, un afio de cursos sobre la interpretacion biblica y
aplicacion, un afio de cursos sobre teologia, un afio de cursos sobre la ensefianza y la predicacion,
un afio de cursos sobre liderazgo y discipulado, y un afio de cursos sobre sembrar iglesias y
evangelismo.

9. Hay oportunidad para aprendizaje avanzado en los cursos. Se les anima a los profesores que
usen uno o mas de los libros recomendados para alumnos avanzados y pastores y asi suplementar
el curso.

© 205 Equip Biblical Institute 7 www.shadowmountain.org/ebi
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10. Para demostrar la importancia de usar diccionarios biblicos, refiérase a estos libros en los
Cursos:

1 Auxiliar Biblico Portavoz. Por Harold Willmington. Editorial Portavoz, 1995.

1 Biblia de Estudio de Apologética. Nashville, TN: B&H Espariol, 2011.

i Biblia de Estudio Holman. Nashville, TN: B&H Espafiol, 2008.

1 Bosquejos Expositivos de la Biblia. Por Warren Wiersbe. Nashville, TN: Grupo Nelson, 2011.

9 Compendio Manual Portavoz. Por Harold Willmington. Grand Rapids, MI: Editorial Portavoz
Kregel Publications, 2001.

1 Concordancia Tematica Holman. B&H Espariol, 2011.

1 Diccionario Biblico llustrado Holman. Nashville, TN: B&H Espafiol, 2008.

1 Diccionario Expositrivo de Palabras del Nuevo y Antiguo Testamento de Vine. Grupo Nelson,
1998.

1 Glosario Holman de Términos Biblicos: Exposicion de Importantes Expresiones Hebreas y
Griegas. Nashville, TN: B&H Espafiol, 2003.

9 Guia Holman de Apologética Cristiana. Nashville, TN: B&H Espariol, 2009.

1 Guia Holman de Interpretacién Biblica. Nashville, TN: B&H Espafiol, 2005.

1 Guia Holman llustrada de la Biblia. Nashville, TN: B&H Espafiol, 2007.
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Célculo de Horas Carnegie para Asignaturas del Curso

I-785D Céalculo de Horas para Asignaturas del Curso

Estudiantes reciben crédito por clases basado en la unidad Carnegie. Esto define una O
unidad de crédito semestral como un minimo de tres horas de trabajo por semana durante un
semestre. El Cadigo de California Titulo V, seccién 55002, también define crédito estudiantil
de esta manera. Si bien puede variar la duracion de un semestre, la definicion de Carnegie se
basa en una duracion minima de 16 semanas. Asi que, una unidad de crédito equivale a tres
horas de trabajo estudiantil por semana (1 hora de catedra y 2 horas de tarea o 3 horas de
asignaturas) durante 16 semanas.

Unidades Carnegie son asignadas a cursos de 1 unidad, 2 unidades y 3 unidades basandose en
horas y semanas.

Un curso de 1 unidad debe ser un minimo de 48-60 horas de curso y 10-12 semanas.

Un curso de 2 unidades debe ser un minimo de 96 horas de curso y 14 semanas.

Un curso de 3 unidades debe ser un minimo de 144 horas de curso y 16 semanas.

Horas de catedra/lectura: Un curso incluye 20 horas de catedra en clase.

Horas de lectura:
38 horas: Calculadas como (450 paginas) multiplicado por 5 minutos por pagina, dividido por 60.

Horas de cuestionario: Calculadas como 30 minutos por pagina:
20 horas para completar un cuestionario de 40 paginas

Horas de asignaturas escritas: Calculadas como 3 horas por pagina:
24 horas: 3 horas por pagina del trabajo académico.
Ejemplo: Trabajo académico de 8 paginas = 24 horas de curso.

Horas de preparacion para examenes:
10 horas: Calculados como 5 horas por 1 hora de tiempo para el examen.
Ejemplo: Un curso tipico de 2 unidades:
20 horas de catedra
38 horas de lectura/redaccién fuera de clase (450 paginas, multiplicadas por 5, dividido por 60)
24 horas de asignhaturas
Un trabajo académico de 8 paginas = 24 horas de curso
20 horas para completar un cuestionario de 40 paginas
10 horas de preparacion para el examen de medio curso y examen final (5 horas por 1 hora de
examen)
Total de 96-112 horas de curso (2 unidades)

*Para mantener un nivel académico elevado y éxito estudiantil, EBI excede por 16 horas el minimo de la
Unidad Carnegie de 96 horas para un curso de 2 unidades. Los cursos de EBI de 2 unidades se retnen 2
horas por 14 semanas (96 horas) a menos que se indigue otra cosa.

Se les anima a los estudiantes que tomen dos cursos por semestre (medio tiempo) o0 seis cursos por afio para que
tengan suficiente tiempo para Dios, familia, trabajo, ministerio, reflexién y aplicacion. La vida es un maratén, no una
carrera de 100 metros. La investigacion revela que los estudiantes adultos que trabajan tiempo completo y que asisten
a la escuela tiempo completo no aprenden tan bien y tienen méas problemas familiares que los estudiantes que asisten
a la escuela medio tiempo. Estamos preocupados por el desarrollo del caracter cristiano asi como lo estamos sobre el
desarrollo académico y el recibir un diploma.

Altas expectativas atraen estudiantes exitosos: bajas expectativas no atraen a estudiantes exitosos. Nadie
esta entusiasmado por la mediocridad. Debe resistir la tentacién de bajar estdndares basados en las bajas
expectativas de los estudiantes. Por esta razén EBI incorpora requerimientos de Carnegie en el disefio del
curso.

© 205 Equip Biblical Institute 9 www.shadowmountain.org/ebi
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Horario de Clases

5:45-6:00 Antes de la clase, pida a una secretaria calificar las tareas en los cuestionarios.

6:00-6:20 Un tiempo de oracion de 20 minutos dirigida por estudiantes, repase of semana pasada, y
catedra introductoria.

6:20-7:20 Una discusién de 60 minutos de (1) observaciones, (2) interpretaciones y (3) aplicaciones
basadas en lecturas y enfocandose en situaciones actuales del ministerio relacionadas a
hacer discipulos y desarrollar lideres.

7:20-7:40 Un ejercicio de aprendizaje activo en grupo por 20 minutos.

7:40-7:55 Un periodo de 15 minutos para reportes y repaso de lecciones aprendidas.

7:55-8:00 Un descanso de 5 minutos entre clases al final de la sesion de clase.

7:55-8:00 Antes de la clase, pida a una secretaria calificar las tareas en los cuestionarios.

8:00-8:20 Un tiempo de oracion de 20 minutos dirigida por estudiantes, repase of semana pasada, y
catedra introductoria.

8:20-9:20 Una discusion de 60 minutos de (1) observaciones, (2) interpretaciones y (3) aplicaciones
basadas en lecturas y enfocandose en situaciones actuales del ministerio relacionadas a
hacer discipulos y desarrollar lideres.

9:20-9:40 Un ejercicio de aprendizaje activo en grupo por 20 minutos.

9:40-10:00 = Un periodo de 15 minutos para reportes y repaso de lecciones aprendidas.

10:00 Oracion dirigida por el profesor para la bendicién de los estudiantes.
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Lista de Alumnos y Reporte de Calificaciones: Roster

EBI Seminario Biblico de Capacitacion — Centros de E iento

Lista de Alumnos y Reporte de Calificaciones

Cédigo Titulo del Curso Ciudad del Centro Profesor ... prermind | Ynidades
2

Libro de Texto 1:

Libro de Texto 2:

Puntos 50 50 50 5( 50 50 100 50 50 50 50 50 150 100 100 1000 | Calificacion

Nombres de los Alumnos T B S S | ey [N [ B | S | R | | Colfeacitn

Evaluacién Estudiantil Firma del Profesor Fecha

Cuestionario y Glosarios 55% oL Le,% CTLIpS
Examen de Medio Curso 10% X. S EBI % /° EBI %
Presentacion 10% N 3 [§ == )
Trabajo Escrito 15% i @ g (8§ @ &
Examen Final 10% Firma del Director del Centro Fecha %,‘ erion °"~" s A;‘?.‘..’.‘. *
Total 0% | 4 o Q=

© 2013 Equip Biblical Institute Envie email a gwoods@socalsem.edu para recibir este documento en MS Word. Este es un documento oficial, favor de mecanografiar www.shadowmountain.org/ebi

A ganar una "A" los estudiantes estan obligados a un correo electrénico o por correo una copia de su

Trabajo académico al Registrador a gwoods@socalsem.edu, EBI Seminario, 2100 Greenfield Drive,
El Cajon, CA 920109.
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Desarrollando Lideres Transformacionales

Profesores, nuestra mision es desarrollar a lideres transformacionales. Nuestra meta es llevar al
estudiante de donde esta hacia el siguiente nivel. Ya que la mayoria de los estudiantes y lideres
aprenden mejor en grupos pequefios, es importante que usted siga las siguientes pautas.

1.

Anime a que los estudiantes mas fuertes asistan a los estudiantes mas débiles. Ambos
se beneficiaran de este arreglo ya que ejemplifica el discipulado cristiano.

Anime a que los estudiantes participen en discusién, compartir y aplicacion. La catedra
no debe durar més de 20 minutos en una sesion de 2 horas. Los estudiantes aprenden
mejor y recuerdan mas lo que dicen que lo que escuchan.

Ani me a | os estudiantes avanzados a que fdayu
mejores escritores. Esto no significa dejarlos copiar su trabajo, sino demostrarles cémo
completar los cuestionarios y Trabajos Académicos en clase. La meta es llevar al estudiante de
donde esta hacia el siguiente nivel de liderazgo. Recuérdeles a los matrimonios que
cuestionarios, exdmenes, y Trabajos Académicos deben hacerse individualmented si un
matrimonio entrega el mismo trabajo, solamente la esposa recibira crédito.

Anime a los estudiantes a participar en las actividades de grupos para dar experiencia en
cémo trabajar juntos en equipos asi como ellos lo haran en la vida real y en el ministerio.

Anime a los estudiantes a participar en las presentaciones de los alumnos para dar
experiencia a los estudiantes en como predicar, ensefiar y articular sus creencias asi como
ellos lo haran en la vida real y en el ministerio.

Anime a los estudiantes a entregar los trabajos semanalmente y a tiempo. Tenga un
asistente que monitoree ausencias, tardanzas y tareas completadas en el cuestionario al
principio de cada sesion de clase para fomentar altas expectativas por parte de los estudiantes,
para asegurar que la discusién en clase sera de la mas alta calidad basada en los libros de
texto, y para evitar la tentacién de la postergacion que es el peor enemigo del estudiante.

Contacte y anime a los estudiantes que se estan retrasando con emails y llamadas
telefénicas. Recuerde que usted es su entrenadord y que el éxito de ellos es su éxito.

© 205 Equip Biblical Institute 12 www.shadowmountain.org/ebi
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Descuento por Inscribirse con Anticipacion

Semestre de Primavera

Estudiantes que pagan por los cursos de enero y ordenan los libros antes del 8 $100
de Noviembre.

Estudiantes que pagan por los cursos de enero y ordenan los libros después del $120
8 de Noviembre.

Semestre de Verano

Estudiantes que pagan por los cursos de mayo y ordenan los libros antes del 8 $100
de Marzo.
Estudiantes que pagan por los cursos de mayo y ordenan los libros después del 8 $120
de Marzo.

Semestre de Otofio

Estudiantes que pagan por los cursos de septiembre y ordenan los libros antes $100
del 8 de Julio.
Estudiantes que pagan por los cursos de septiembre y ordenan los libros $120

después del 8 de Julio.

Los libros pueden tomar de cuatro a seis semanas en llegar. El propdsito de la inscripcion temprana
es para asegurarse de que cada estudiante pueda recibir los libros de los proximos cursos en el Gltimo
dia de clase y pueda hacer la pre-asignatura para la primera sesion. Gracias por su cooperacion.

Las tasas son determinadas por el Centro de Entrenamiento local.

© 205 Equip Biblical Institute 13 www.shadowmountain.org/ebi
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Evaluacion del Curso

Cddigo del curso vy titulo:

Cada curso de 2 unidades debe tener 28 horas de discusion en clase, 450 paginas de lectura, un
cuestionario de 45-50 paginas, y un trabajo de 8-15 paginas para que sea transferible.

En

Indique su respuesta: De acuerdo
desacuerdo

Este curso fue muy bien. v

El curso me permitié desarrollar mis habilidades de lectura.

El curso me permitio desarrollar mis habilidades de redaccién.

Plw|d =

El curso me permitié desarrollar mis habilidades de
pensamiento.

El profesor me ayudé a aplicar este curso y la Biblia.
El profesor fue interesante y alentador.

Me gustaria tomar otros cursos con este profesor.

©|IN|o o

¢, Cudles son las tres cosas mas importantes que aprendi6 en este curso?

9. | ¢Cbmo este curso afectd a su vida y ministerio?

10. ¢ Qué tres recomendaciones positivas tiene para el profesor?

11. | ¢De qué maneras le ayudaron los libros de texto?

© 205 Equip Biblical Institute 14 www.shadowmountain.org/ebi
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Acuerdo de Ensefianza para Profesores

El propésito de este acuerdo es aclarar que es lo que se espera entre profesores y directores en cuanto a los requisitos de
ensefianza y honorarios.

Ciudad del Centro Instrucciones especiales en cuanto a
salon de clase, llaves, reportar
Nombre del Profesor asistencia y calificaciones, honorarios,

- ordenar textos:
Domicilio del Profesor

Teléfono del Profesor
Salon de Clases del Centro
Dias y Horarios

Fechas i Inicia & Termina

Al firmar este acuerdo, acordamos cumplir con la ensefianza conforme al catalogo, instructivo, cuestionario de EBI,
y la orientacion de facultad (FAQ) para asegurar la transferencia de créditos al Southern California Seminary. Las
responsabilidades del profesores incluyen:

1. Complete la Certificacion de la Facultad y désela al director para ser enviada por email o correo a la oficina V
principal de EBI antes de ensefiar el primer curso.
2 Complete el Acuerdo de Ensefianza y dele una copia al director para que usted pueda ser contactado en caso
de emergencia. V
3 Facilite la aplicacion, discusion, actividades en grupo, presentaciones y examenes como se indica en los
instructivos, cuestionarios y trabajos escritos.
4. Designe a un asistente quien checara que todos los estudiantes han entregado una Solicitud de Admision a

mas tardar en la segunda sesion de clase.

5. Enféquese en fomentar el crecimiento estudiantil en conocimiento biblico y aplicacién, actitudes y caracter
cristiano, y habilidades ministeriales y de liderazgo.

6. Pida al asistente que revise los cuestionarios cada semana para alentar a los estudiantes a mantenerse al
corriente con sus cuestionarios y trabajos escritos.

7 Recuérdeles a los estudiantes que se registren para el préximo curso en la semana 7 para que se ordenen los
libros de texto.
8 Recuérdeles a los alumnos que guarden sus cuestionarios y Trabajos Académicos para la transferencia de

créditos a Southern California Seminary.

9. Dé el Reporte de Calificaciones del Curso al director quien lo enviard por email a la oficina principal de EBI
dentro de 15 dias después del final de cada curso para que los expedientes académicos estén al corriente.

10. Délas Boletas de Calificacion al director para que sean entregadas a los estudiantes dentro de 15 dias
después del final de cada curso.

11. | Envie por email o correo una copia del mejor cuestionario y trabajo académico de la clase a la oficina
principal de EBI para que el estudiante pueda recibir un Certificado de Excelencia.

12.  Reclute nuevos alumnos de otras iglesias cada semestre para que se unan al grupo de alumnos existentes y
asi seguir con el programa de cinco afos.

13.  Siga el Catalogo EBI y Orientacion de Facultad (FAQ) al mantener estandares académicos y éticos elevados y
con entusiasmo trabajar con los demas para glorificar a Dios al ayudar a las iglesias locales para capacitar a los
creyentes para vivir y ministrar biblicamente basado en la Palabra de Dios.

14.  Siga la politica universitaria de trabajos retrasados: asignaturas retrasadas recibiran una deduccion del 10%
después de un dia, una deduccion del 20% después de siete dias; y no se aceptaran después de 14 dias.

15, Es posible obtemesi unmeceCs'i adiBde escribir un traba
una "B +" o una "A". La escritura es una habilidad clave de un lider exitoso. Inicialmente los estudiantes tengan
dificultades en escribir trabajos académicos; pero mejoraran y ganaran confianza en cada curso que completen.

Reconociendo que los profesores pasan 60-100 horas en preparacion y ensefiando cada curso y calificando
cuestionarios, el honorario/compensacion para este curso de 14 semanas (28-horas) sera pagado conforme la
siguiente escala: $ por estudiante o un total de $ . La mitad del honorario se dara en la semana
7 y la otra mitad se dara cuando se hayan entregado las calificaciones finales y un cuestionario ejemplar al director
del centro, o en esta fecha:

Firma del Profesor Nombre en Letra de Molde Fecha

Firma del Director del Centro Nombre en Letra de Molde Fecha
Ya que cada pais es diferente, EBI no da consejo legal o financiero.
El buscar consejo legal por medio de la oficina de la asociacion es recomendado.
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Cinco Pasos de Desarrollo de Liderazgo

Demostrar
Aliento

1 Yo hago. Usted observa.

Mientras un lider experimentado lidera un equipo, un aprendiz se toma el
tiempo para observar lo que este hace. En tan solo algunos dias después los
dos deben de juntarse para hablar acerca de lo que el aprendiz ha estado
observando. Este tiempo de discusion debe incluir estas tres simples
preguntas: (1) Que es lo que funciono? (2) Que es lo que no funciono? (3)
AfComo podemos mejorar?0 Este tiempo
durante todo el proceso.

Desarrollar
2 Yo hago. Tu ayudas. AT
En esta etapa de desarrollo, el lider le ofrece al aprendiz la oportunidad de
ayudar a liderar en alguna area en particular. Por ejemplo, si alguien ha sido
entrenado para liderar un grupo pequefio de ministerio estudiantil, el lider
puede pedirle a esa persona que dirija la oracion mientras el lider
experimentado dirige el resto del tiempo. De Nuevo, esta experiencia debe de

tener seguimiento con conversaciones de uno a uno.

Entrenar
3 | Tu haces. Yo ayudo. Hablamos. Alfaiia
Ahora el aprendiz hace una transicion de apoyo y ayuda al lider a asumir la

mayor parte de las responsabilidades de liderazgo de equipo o grupo. Si una

persona esta siendo capacitada para liderar un equipo de técnicos de sonido,

esta pondra en operacion el sistema de sonido y proporcionara liderazgo para

los otros técnicos de sonido. El lider con mas experiencia ahora empezara a

poner mas responsabilidades al Nuevo lider en desarrollo. Al igual que en los

pasos anteriores, tanto el lider principal como el lider aprendiz deberan

reunirse regularmente para hablar sobre la experiencia ministerial.

Evaluar
4 | Tu haces. Yo observo. Hablamos. Aliento
El proceso del aprendiz esta casi complete mientras el nuevo lider se vuelve
mas confidente en su nuevo papel. Considera que aspecto tendria este paso
en el ministerio de nifios. El lider de grupo para nifios, en este punto, le daria al
aprendiz la oportunidad de realizar todas las funciones de liderazgo, con el

lider mas experimentado ahora observando al nuevo lider en accion.

Multiplicar
Legado de
Aqui es donde el proceso de reproduccion cierra su circulo. El antiguo aprendiz = Transformacion
ahora esta liderando y empieza a desarrollar a un nuevo aprendiz. Idealmente,

el lider que desarrollo varios aprendices continuara trabajando con esos lideres

en calidad de entrenador.

5  Tu haces. Alguien més observa.

|
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ENTOR COACH
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Requisitos para la Graduacion

1. | Alumnos que completan 8 cursos reciben un Certificado de Estudios Biblicos en Liderazgo:
16 unidades.

2. Alumnos que completan 16 cursos reciben un Diploma de Estudios Biblicos en Liderazgo: 32
unidades.

3. | Alumnos que completan 33 cursos reciben un Asociado de Estudios Biblicos en Liderazgo:
66 unidades.

4. | Alumnos que completan 49 cursos reciben un Asociado Avanzado de Estudios Biblicos en
Liderazgo: 98 unidades.

5. | Alumnos que completan 65 cursos reciben un Asociado Segundo de Estudios Biblicos en
Liderazgo: 130 unidades.

6. Alumnos que completan 65 cursos reciben una Licenciatura de Estudios Biblicos en
Liderazgo: 130 unidades.

7. | Alumnos toman dos cursos cada semestre para que puedan tener sus carreras y ministerios
en la iglesia mientras asisten a la escuela (Las noches recomendadas son lunes o viernes).

8. Cada curso se ofrece en una secuencia de 5 %2 afios para que nuevos alumnos puedan unirse
en cualquier semestre y completen el Asociado en 5% afios.

9. | Centros de entrenamiento empiezan ofreciendo dos cursos (101s Aptitudes para la
Universidad y 102s Mi Experiencia con Dios) para capacitar a los alumnos con habilidades de
estudio.

10. Centros de entrenamiento solamente ofrecen dos cursos por semestre para que todos los
alumnos estén tomando los mismos cursos durante una secuencia de 5% afios.

11. Centros de entrenamiento necesitan contactar a EBI Seminario para hacer cambios al
calendario académico.
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Coémo Dar Aliento a Lideres Jovenes

Tres maneras de afirmar a aquellos que usted influencia

Usted tiene el poder para levantar a las personas o derribarlas.
Pablo era un maestro del aliento. Vea 1 Tesalonicenses 1:1-3; 5:11.
Aliento = Consuelo + Edificacion

Aliente a los jévenes al enfocarse en las cualidades de caracter interno, no en lo externo ni
habilidades naturales.

1. Enfatice integridad en lugar de prosperidad.

Enféquese en la virtud y en hacer lo correcto sobre hacerse rico.

Enfoquese en la actitud sobre la belleza fisica.

Enféquese en el caracter sobre la etnicidad.

Enféquese en el esfuerzo sobre los logros.

Enféquese en la santificaciéon moral sobre el éxito material.

Enféquese en afirmar las virtudes de la felicidad, humildad, integridad y gozo.
Enféquese en afirmar las virtudes de bondad, amor, paciencia y dominio propio.

2. Enfatice gracia en lugar de obras.

Enféquese en el proceso de santificacion llevandose a cabo.

Enféquese en la aceptacion incondicional.

Enféquese en la aprobacién por hacer las cosas correctas con la actitud correcta.
Enféquese en lo que estan haciendo bien en lugar de lo malo.

Enféquese en sus fortalezas en lugar de sus debilidades.

3. | Enfatice el futuro en lugar del pasado.

Enféquese en el mafiana sobre el ayer.
Enféquese en esperanzas sobre heridas.
Enféquese en aprender de los fracasos del pasado para pasar a futuras victorias.
Enféquese en el potencial de futuro sobre problemas del pasado.
Enféquese en afirmar confiabilidad, fidelidad, lealtad, liderazgo, relaciones.
Preguntas para la Aplicacién

1. ;Como esta usted afirmando la integridad?

2. ;Como esta usted afirmando la gracia?

3. ¢Cbmo esta usted afirmando el futuro?
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Instrucciones para Profesores y Directores de Centros de Entrenamiento

Gracias por hacer EBI disponible a sus estudiantes. Juntos estamos capacitando a la préxima
generacion de lideres, pastores y plantadores de iglesias que Dios esta levantando. Se agradece su
ayuda en las siguientes areas.

10.

11.

Por favor espere hasta el final del curso para enviar solicitudes de nuevos estudiantes con las
calificaciones de la clase para que podamos archivarlas juntamente en la base de datos.

Por favor llene las solicitudes de estudiantes completamente, incluyendo el nombre completo,
fecha de nacimiento y programas de estudio. Puesto que EBI tiene mas de 1,000 estudiantes,
hay muchos estudiantes con el mismo nombre.

Por favor escriba los nhombres completos (incluyendo segundos nombres y todos los apellidos)
de los estudiantes en el reporte de calificaciones.

Por favor comience los cursos durante la segunda semana de enero, mayo y septiembre
conforme al calendario de EBI. La base de datos sélo permite estos 3 semestres.

Por favor tenga en cuenta que desde este momento, todos los cursos deben durar 14 semanas y
reunirse para un total de 28 horas para ser transferibles a Southern California Seminary.

Por favor siga el Contrato con Estudiantes para Calificaciones Finales. Si todos los estudiantes
en su clase sacan una A, entonces es tiempo de elevar el nivel académico.

Por favor lea el Catalogo de EBI en el sitio web para que pueda responder a preguntas de los
estudiantes y pueda seguir las politicas actualizadas de EBI.

Por favor repase el FAQ Preguntas Frecuentes y Materiales para el Desarrollo de la Facultad
para que esté al corriente con los cambios requeridos por Southern California Seminary y su
agencia acreditadora.

Por favor siga EBI Seminario en Facebook para mantenerse al dia con noticias y eventosd y
subir fotos de su Centro de Entrenamiento.

Es posible obtemegi nnmece&€s'i dadiBde escribir ul
posible obtener una "B +" o0 una "A". La escritura es una habilidad clave de un lider exitoso.
Inicialmente los estudiantes tengan dificultades en escribir trabajos académicos; pero mejoraran
y ganaran confianza en cada curso que completen.

Por favor: Los estudiantes que ganan una "A" estan obligados a un correo electrénico o por
correo una copia de su Trabajo académico al Registrador a gwoods@socalsem.edu, EBI
Seminario, 2100 Greenfield Drive, El Cajon, CA 92019.

Por favor no dude en contactar al Dr. Gary Woods via email, teléfono y/o Skype para platicar acerca
de problemas o preocupaciones en los Centros de Entrenamiento y animarnos los unos a los otros.

EBI esta creciendo tan rapido que es dificil de manejar. El seguir estas indicaciones hard méas
eficiente el trabajo de EBI y permitira capacitar mas lideres para la obra del ministerio. Esto también

mantendrd a EBI en buenos términos con Southern California Seminary.
Bendiciones,

Dr. Gary Woods
Director Internacional
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¢,EBI Seminario es para usted y para su iglesia?

Centros de Entrenamiento para Plantacion de Iglesias

Desarrollo de Liderazgo

EBI no es para todos.
EBlesOansa( AwanaE) para adultos.
EBI es como Escuela Dominical en esteroides.
EBI es algo que toda una iglesia puede hacer juntos.
EBI es para aquellos comprometidos con la plantacion de iglesias y el crecimiento de la iglesia.
EBI es para aquellos comprometidos con la integridad cristiana y el desarrollo espiritual.

EBI esta disefiado para lideres de la pr6xima generacion que no pueden asistir a la universidad
cristiana tradicional o seminario debido a finanzas, ubicacién, responsabilidades o limitaciones
de tiempo.

Marque los siguientes elementos que se relacionan con usted.

Usted quiere que toda su iglesia incorpore la plantacién de iglesias en su ADN.

Usted esta comprometido con estrategias de aprendizaje acelerado para adultos basadas en la
aplicacion.

Usted esta comprometido a convertirse en una iglesia que hace discipulos.

Usted esta comprometido a desarrollar una cosmovision biblica, valentia y caracter y
habilidades ministeriales.

Usted estd comprometido a capacitar adultos jévenes y desarrollar lideres de la préxima
generacion.

Usted estd comprometido a mejorar su comunicacion, ensefianza y habilidades.

Usted esté actualmente involucrado en el ministerio y quiere llegar al préximo nivel.

Usted es capaz de asistir a clase una noche por semana por 4 horas més 8 horas de tarea.
Usted es un pastor bi-vocacional y no puede pagar una universidad cristiana o seminario.
Usted es un adulto que trabaja y no puede dejar su trabajo para asistir a las clases.

Usted no tiene tiempo para la universidad tradicional de 4 dias a la semana.

Usted no esté interesado en la acreditacién, sino en ser capacitados para la obra del ministerio
a través de estudio riguroso y aplicacion de la verdad biblica a situaciones de la vida real a un
precio accesible.

Usted aprende mejor cara a cara en el aula con un experimentado profesor o mentor.

Usted disfruta aprender con creyentes que le animaran y le fortaleceran.

T > >

p>21
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Si usted puede asistir a una universidad cristiana, entonces usted deberia explorar los programas de
nivel licenciatura de escuelas acreditadas como California Baptist University, Liberty University,
Southern California Seminary y Southwestern Baptist Theological Seminary.

Sin embargo, si usted no puede pagar una universidad cristiana, o aprende mejor en el aula con un
profesor Y es capaz de asistir a clase una noche por semana, ENTONCES EBI puede ser lo que
usted y su iglesia necesitan.

Como beneficio adicional, hasta 66 unidades de crédito EBI son transferibles al Programa de
Licenciatura de Southern California Seminary. Los estudiantes deben guardar los cuestionarios para
transferir sus cursos a Southern California Seminary.
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Distribuciéon Normal de Calificacionesi Universidades de EEUU

10% de los estudiantes hacen mas de lo que se espera y reciben una A.

20% de los estudiantes hacen todo su trabajo con excelencia y reciben una B.

40% de los estudiantes hacen todo su trabajo con diligencia y reciben una C.

20% de los estudiantes hacen la mayoria del trabajo, pero se les dificulta los proyectos y reciben una D.
10% de los estudiantes hacen no menos del 60 por ciento del trabajo y reciben una F.

La Unidad y Hora Estudiantil de Carnegie requiere 80 horas de estudio para cursos de 2 unidades.

10% 20% 40% 20% 10%
A B C D

Distribucion Normal de Calificaciones de EBI Seminario

Ya que EBI sigue las mejores practicas del aprendizaje activo y técnicas de ensefianza acelerada, las
calificaciones son generalmente mejores que en las universidades. Esto también es debido a que los
profesores de EBI estdn comprometidos con el éxito de los estudiantes y los estudiantes adultos estan
motivados para aprender. La distribucion de las calificaciones se eleva conforme los estudiantes aprenden
habilidades avanzadas de aprendizaje y estudio

10% de los estudiantes hacen mas de lo que se espera y reciben una A.

20% de los estudiantes hacen mas de lo que se espera y reciben una A-.

30% de los estudiantes hacen todo su trabajo con excelencia y reciben una B.

20% de los estudiantes hacen todo su trabajo con diligencia y reciben una C+.

10% de los estudiantes hacen todo su trabajo y reciben una C.

10% de los estudiantes hacen la mayoria del trabajo, pero se les dificulta los proyectos y reciben una C-.

La Unidad y Hora Estudiantil de Carnegie requiere 80 horas de estudio para cursos de 2 unidades.

TN

A ‘ ]\\_\
o N~

|

10% 20% 30% 20% 10%

A- =] C+

Precaucion: Los estudios indican que cuando los estudiantes reciben una "A" por trabajo
promedio, los estudiantes bajan sus estandares y desarrollan un sentido de derecho.

http://adjunctassistance.com/4790/grading-teaching-learning
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Politica Universitaria para Trabajos Retrasados

Asignaturas que son entregadas después de la fecha de entrega sin previa aprobacién del
profesor recibiran las siguientes deducciones:

1 Asignaturas retrasadas que se entregan dentro de una semana recibiran una deduccién del
20%. 1-7 dias de retraso sin previa aprobacion.

2 Asignaturas que se entregan con mas de una semana de retraso recibiran una deduccién del
40%. 8-14 dias de retraso sin previa aprobacion.

3 Asignaturas que se entregan con dos semanas de retraso o después de la fecha final de la
clase no seran aceptadas. 15 o mas dias de retraso sin previa aprobacion.

Circunstancias especiales (por ejemplo, muerte en la familia, ir al hospital, cuestiones de salud
personal) seran repasadas por el profesor en base a cada situacién. De lo contrario, permitir a los
estudiantes entregar asignaturas retrasadas sin penalizacién es recompensar conducta que es
perjudicial para el estudiante.

Es posible obtemegi nnmecesi adiBde escribir wun
posible obtener una "B +" 0 una "A". La escritura es una habilidad clave de un lider exitoso.
Inicialmente los estudiantes tengan dificultades en escribir trabajos académicos; pero mejoraran y
ganaran confianza en cada curso que completen.

Contrato con Estudiantes para Trabajo Académico y Calificaciones Finales

Calificacion = Requisitos del Curso Meta | Logrado

A Examenes, Cuestionario, Presentacion y Trabajo académico de 15 V
paginas completados con cero errores

A- Examenes, Cuestionario, Presentacion y Trabajo académico de 12
paginas completados con cero errores

B+ Examenes, Cuestionario, Presentacion y Trabajo académico de 10
paginas completados con cero errores

B Examenes, Cuestionario, Presentacién y Trabajo académico de 10
paginas completados con s6lo unos pocos errores

B- Examenes, Cuestionario, Presentacion y Trabajo académico de 8
paginas completados con s6lo unos pocos errores

C+ Examenes, Cuestionario y Presentacion completados con sélo unos
pocos errores

C Examenes y Cuestionario completados con sélo unos pocos errores

C- Exdmenes y Cuestionario completados con sélo unos pocos errores,

necesita asistencia o tutoria

NC Los estudiantes reciben menos de 700 puntos o estan ausentes por
mas de 3 sesiones

Para los estudiantes que se han ganado una "A", envie por email o correo una copia de los Trabajo
Académico al Registrador a gwoods@socalsem.edu
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Aprendizaje Mejorado por Medio de Cuestionarios

Nuestra misién es glorificar a Dios al asistir a las iglesias locales en equipar a creyentes de varias
culturas e idiomas para vivir y ministrar biblicamente basandose en la Palabra inerrante de Dios. El
objetivo del curso es llevar al estudiante-lider de donde estan hacia donde deben estar. Los estudiantes
aprenderan como (1) leer con sus mentes, (2) recordar lo que han leido, (3) enfocar sus pensamientos
por medio de la redaccion, (4) hablar efectivamente enfrente de los demas, (5) trabajar en equipos de
lideres y (6) aplicar biblicamente lo que estan aprendiendo a la vida, familia y ministerio.

Los adultos aprenden en diferentes maneras, asi que este curso incorpora varios estilos de aprendizaje.
Segun el Cono de Aprendizaje, el escribir, discutir y el aplicar son estrategias de aprendizaje mas
efectivas que la simple catedra. El cuestionario es fundamental para el aprendizaje porque los alumnos
recuerdan mas de lo que escriben, discuten y aplican. Al aplicar estos conceptos de aprendices
campeones, los alumnos mejoraran con cada curso que tomen al ser capacitados en conocimiento
biblico, caracter cristiano y habilidades del ministerio. Los cuestionarios estan disefiados para guiar a
los alumnos en como leer con sus mentes, como resumir informacion, como escribir y hablar
efectivamente, como reflexionar y aplicar lo que estan aprendiendo y como trabajar en equipos.

1. El proposito del cuestionario es entrenar su mente a reflexionar, analizar y resumir conceptos
claves que luego seran sintetizados y aplicados en la reflexion del diario y la discusién en grupo.
Los aprendices recuerdan mas de lo que activamente discuten y aplican que lo que pasivamente
leen y escuchan. Este es un componente clave del aprendizaje acelerado. Cada alumno debe
hacer su parte de la asignatura para que el grupo entero pueda avanzar.

2. | El propésito de las reflexiones del diario es guiarle en descubrir que el aprendizaje genuino
resulta en un cambio de vida y el desarrollo del caracter cristiano. El pensar acerca de lo que
esta aprendiendo y discutiendo cdmo aplicarlo con los demas hace que el aprendizaje sea
practico y significativo y transformacional. La reflexién sobre las virtudes cristianas (pureza,
integridad, honestidad, dominio propio, caridad, generosidad, diligencia, persistencia, paciencia,
bondad, compasion, valor y humildad) es un componente clave del desarrollo del caracter.

3.  El proposito de la actividad en grupo es entrenarle en como demostrar su pensamiento en
gréficas, ilustracion y dibujos. El demostrar su pensamiento da vida a sus ideas en una manera
especial e involucra al grupo entero en el proceso del pensamiento critico. Los alumnos juntos
aprenden mejor. Mas del 80% de los adultos son aprendices visuales. Esto es un componente
clave de la creatividad, colaboracién, cooperacién y liderazgo de equipod asi como en la
ensefianza de la Biblia.

4.  El propdsito de los examenes es una oportunidad para armonizar sus ideas y asi actuar en funcion
de ellas y experimentar un cambio de vida. El examen final proporciona multiples exposiciones a
conceptos claves. El escribir clarifica y enfoca sus pensamientos. La redaccién evaluada es un
componente clave del aprendizaje, la comunicacion y el liderazgo.

5. | El propésito de las presentaciones en grupo es que los alumnos aprendan a trabajar juntos.
Los alumnos se benefician de la interaccion en grupos al comunicar, cooperar y colaborar. El
compartir en publico ayuda a los alumnos en adquirir experiencia y confianza.

6. Elpropésito del trabajo académico o composicion es que los alumnos mejoren sus habilidades
de redaccion. Los alumnos multiplican sus ministerios al comunicar lo que estan aprendiendo
con la familia, amigos y con aquellos a los cuales ministran en forma escrita. Los alumnos se
benefician en cada oportunidad de escribir y compartir en escenarios formales. El compartir en
publico ayuda a los alumnos en adquirir experiencia y confianza.

Los cuestionarios y trabajos académicos estan disefiado para ser escritos en computadora con el
propdsito de que se puedan enviar por correo electrénico.
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Beneficios del Aprendizaje Basado en Cuestionarios

El aprendizaje basado en cuestionarios es una de las mas poderosas estrategias de aprendizaje
acelerado para adultos.

La meta del aprendizaje basado en cuestionarios es cambiar la actitud, comportamiento y
caracter del estudiante para prepararlo en su ministerio y liderazgo en servicio.

El aprendizaje basado en cuestionarios guia al estudiante en el proceso de observacion,
interpretacién y aplicacion como individuos reflexivos y en equipos colaborativos de aprendizaje.

El aprendizaje basado en cuestionarios reentrena al cerebro para identificar ideas principales en
un capitulod en lugar de simplemente hojear el material en busca de la respuesta a una pregunta
especifica.

El pedirle al estudiante que identifique las ideas claves en una seccién o capitulo tiene
multiples beneficios:

1. Reentrena al cerebro para leer con significado. Dirige al estudiante a leer con comprension,
entendimiento y aplicaciénd y no sélo para encontrar las respuestas.

2. Incorpora un aprendizaje personalizado. Permite que el estudiante adulto se enfoque en
ideas claves directamente relacionadas con su situacion personal y necesidades de
liderazgo.

3. Promueve integridad y rigor académico. Cada estudiante debe hacer su propio trabajo
resultando en el maximo aprendizaje. Asegura un rigor académico ya que es
estadisticamente imposible que dos estudiantes den la misma respuesta a este tipo de
preguntas subjetivas.

4. Incorpora las mejores practicas en las técnicas de aprendizaje acelerado. Permite que la
informacién pase de memoria a corto plazo hacia memoria a largo plazo.

5. Mejora la capacidad del cerebro para aprender y recordar. El proceso de lectura, reflexionar
y escribir crean vias quimicas (super carreteras) dentro del cerebro.

6. Prepara al estudiante para la maxima discusion en el salén de clases. Esta pre-asignatura
organiza al cerebro para beneficiarse al maximo de la lectura y discusién y considerar
aplicaciones a situaciones reales.

7. Organiza al cerebro para recibir informacion adicional. Fortalece la comprension de la
lectura, habilidades de pensamiento critico y memoria a largo plazo.

Hay seis pasos para acelerar el aprendizaje a largo plazo basado en cuestionarios
1. Antes de la clase, lea las asignaturas del libro y resuma las ideas claves en el cuestionario.
. En la clase, discuta y aplique el material a situaciones de la vida real.
. En pequefios grupos, crear visuales que ilustren lo que esté aprendiendo.
. Presente los visuales a toda la clase.
. Repase la guia de estudio semanalmente leyéndola en voz alta.

. Repase sus notas esa noche y el proximo dia para que la informacion pase a su memoria de
largo plazo.

O OB WDN

Es laredaccion, la discusién, el hacer y el repasar que facilitan el aprendizaje permanente.
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Preparandose para Ensefiar un Curso de EBI Seminario

Pasos para prepararse para ensefiar un curso que cambie la vida. El estar adelantado de los
estudiantes por siete semanas permite que su mente considere las implicaciones y aplicaciones de lo
que usted estara ensefiando.

Ore por sus estudiantes semanalmente. Sus alumnos son dedicados, pero experimentan guerra
espiritual. Establezca estandares elevados, ayude a sus estudiantes a alcanzarlos y celebre sus
victorias.

Opcional: Envie por correo o email su cuestionario completo a EBI para recibir créditos de educacion
continua.

Los cuestionarios y trabajos académicos estan disefiado para ser escritos en computadora con el
propésito de que se puedan enviar por correo electronico.

Es posible obtehegi nnmecesi dadiBde escribir un t
obtener una "B +" 0 una "A".

La escritura es una habilidad clave de un lider exitoso. Inicialmente los estudiantes tengan dificultades
en escribir trabajos académicos; pero mejoraran y ganaran confianza en cada curso que completen.
Al estar adelantado de los estudiantes por siete semanas, usted permitird que su mente piense en las
implicaciones y aplicaciones.

Se les recomienda a los profesores que ensefien en semestres alternos para que no sean abrumados
por la preparacién necesaria

Se les recomienda que los profesores sin maestrias tomen créditos de educaciéon continua para que
los profesores siempre tengan un titulo arriba de sus estudiantes.

El Pacto de Desarrollo de Liderazgo

Para participar en EBI Seminario, se le pedira que usted se dedique a Dios y a sus compafieros

asumiendo los siguientes compromisos. Comoundi sc2 pul o de Jesucristo,
X Reconocer cada dia a Jesucristo como Sefior de mi vida.

Asistir a todas las sesiones excepto que me lo impidan causas imprevistas.

Dedicar diariamente de 30 a 90 minutos a las tareas para completarlas.

Tener un tiempo devocional de estudio, reflexion y oracion.

Mantener un diario sobre lo que Dios ensefia a mi.

Ser fiel a mi iglesia en asistencia y servicio en la comunidad.

Amar y animar a mis comparieros e instructores.

Compartir la buena noticia con la perdida en palabra y obra.

No chismes sobre lo que otros comparten en clase.

Encontrar a alguien que mentor, discipulo y fomentar semanalmente.

Mantener financieramente a mi iglesia practicando la ensefianza biblica de ofrendar.

Orar diariamente por mis compafieros y profesores.

XXX X X X X X X X X
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Responsabilidades del Estudiantei Lista de Verificacion
1. Complete la Solicitud de Admisién y entréguela al director del centro de entrenamiento. V

2. | Inscribase para el proximo curso, ordene los libros siete semanas antes y pague el
honorario al director en el primer dia del curso.

3.  Complete cada tarea del cuestionario a tiempo y désela al profesor para que registre la
calificacién en el dltimo dia del curso.

4. | Complete las asignaturas semanales en el cuestionario y/o en los libros.

5. | Guarde todos los cuestionarios y Trabajos Académicos carpetas como evidencia de la
alta calidad de su trabajo académico cuando esté listo para transferirse.

6. = Mantenga la secuencia de los cursos al corriente para que usted sepa cuando estara
listo para Graduar con el titulo de diploma, asociado y licenciatura.

7. Recoja su instructivo, cuestionario y libros de texto para el préximo curso en el Gltimo
dia del curso actual.

8. | Guarde sus copias firmadas de boletas de calificacion.
9. | Repase los cuestionarios cada afio para recordar lo que esta aprendiendo.

10. Repase la retroalimentacion de los profesores. Los profesores ofreceran
retroalimentacién cuando un trabajo académico no es perfecto para que los estudiantes
puedan mejorar sus habilidades de redaccién. Una calificaciébn perfecta se recibe
solamente cuando un cuestionario o trabajo académico es perfectod exentos de
errores de ortografia, gramatica, estilo Turabian, y cuando incluye todos los
componentes requeridos o contenido conforme a la rabrica mostrando dominio de la
redaccion a nivel universitario.

11 Es posible obt ednesri nunnae c'eCs"i doadiBde escri b
no es posible obtener una "B +" 0 una "A". La escritura es una habilidad clave de un
lider exitoso. Inicialmente los estudiantes tengan dificultades en escribir trabajos
académicos; pero mejoraran y ganaran confianza en cada curso que completen.

12 | Para los estudiantes que se han ganado una "A", envie por email o correo una copia
de los trabajo académico al Registrador a gwoods@socalsem.edu

Responsabilidades del Profesori Lista de Verificacion

Responsabilidad Hecho

1. | Lea el Catalogo de EBI Seminario, el FAQ Orientacion para Profesores, el Desarrollo X
Profesional para Profesores, y las notas del curso.

2. Complete el Acuerdo de Ensefianza y dele una copia al director para que usted pueda
ser contactado en caso de emergencia.

3. Facilite la aplicacion, discusion, actividades en grupo, presentaciones y examenes
como se indica en los instructivos, cuestionarios y trabajos escritos.

4. Designe a un asistente quien checara que todos los estudiantes han entregado una
Solicitud de Admisién a més tardar en la segunda sesion de clase.

S. Enféquese en fomentar el crecimiento estudiantil en conocimiento biblico y aplicacion,
actitudes y caracter cristiano, y habilidades ministeriales y de liderazgo.
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6. Pida al asistente que revise los cuestionarios cada semana para alentar a los
estudiantes a mantenerse al corriente con sus cuestionarios y trabajos escritos.

7. Recuérdeles a los estudiantes gue se registren para el proximo curso en la semana 7
para que se ordenen los libros de texto.

8. | Recuérdeles a los alumnos que guarden sus cuestionarios y Trabajos Académicos
para la transferencia de créditos a Southern California Seminary.

9. Déel Reporte de Calificaciones del Curso al director quien lo enviara por email a la
oficina principal de EBI dentro de 15 dias después del final de cada curso para que los
expedientes académicos estén al corriente.

10. ' pé las Boletas de Calificacion al director para que sean entregadas a los estudiantes
dentro de 15 dias después del final de cada curso.

11.  Envie por email o correo una copia del mejor cuestionario y trabajo académico de la
clase a la oficina principal de EBI para que el estudiante pueda recibir un Certificado
de Excelencia.

12.  Reclute nuevos alumnos de otras iglesias cada semestre para que se unan al grupo
de alumnos existentes y asi seguir con el programa de cinco afios.

13. Siga el catalogo EBI y Orientacion de Facultad (FAQ) al mantener estandares
académicos y éticos elevados y con entusiasmo trabajar con los demas para glorificar a
Dios al ayudar a las iglesias locales para capacitar a los creyentes para vivir y ministrar
biblicamente basado en la Palabra de Dios.

14. Siga la politica universitaria de trabajos retrasados: asignaturas retrasadas recibiran
una deduccion del 20% después de un dia, una deduccion del 30% después de siete
dias; y no se aceptaran después de 15 dias.

15. Proporcione retroalimentacion a cada trabajo académico y cuestionario para que los
estudiantes puedan mejorar sus habilidades de redaccion. Una calificacion perfecta se
recibe solamente cuando un cuestionario o trabajo académico es perfectod exentos de
errores de ortografia, gramatica, estilo Turabian, y cuando incluye todos los
componentes requeridos o contenido conforme a la ribrica mostrando dominio de la
redaccidn a nivel universitario.

16. Es posi ble obténsesrnunaecée€i dadiBe escribi
no es posible obtener una "B+" 0 una "A". La escritura es una habilidad clave de un
lider exitoso. Inicialmente los estudiantes tengan dificultades en escribir trabajos
académicos; pero mejoraran y ganaran confianza en cada curso que completen.

17." Para los estudiantes que se han ganado una "A", envie por email o correo una copia de
los trabajo académico al Registrador a gwoods@socalsem.edu.
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Responsabilidades del Director del Centro i Lista de Verificacion
1. Lea el Catalogo de EBI Seminario, el FAQ Orientacion para Profesores, el Desarrollo = x
Profesional para Profesores, y las notas del curso.
2. Dele al profesor un Acuerdo de Ensefianza al principio de cada curso.
3. Cada enero recuérdeles a los alumnos que estan listos para graduarse que completen

la Peticion de Graduacidn y envielas a EBI antes del 31 de enero junto con la cuota
de graduacion.

4, Aseglrese que todos los estudiantes han entregado la Solicitud de Admisién en la
primera sesion de clases.

5. Recuérdeles a los alumnos que guarden todos sus cuestionarios para la
transferencia de créditos a Southern California Seminary.

6. Firme el Reporte de Calificaciones del Curso, haga una copia para sus archivos y
envie el original a EBI.

7. Guarde fotocopias de la Secuencia de los Cursos en el centro de entrenamiento
para que los estudiantes puedan ver qué cursos han tomadod y cudles necesitan
tomar.

8. Dé a los estudiantes una copia de la Secuencia de los Cursos para que ellos la

guarden y asi sepan cuando estén listos para graduarse con el titulo de diploma,
asociado, licenciatura y maestria.

9. Ordene los libros de texto siete semanas antes del curso para que puedan ser
entregados a los estudiantes en la Gltima sesién del curso actual.

10. = Junto con el Director de Misiones y Pastores, reclute profesores con cualidades
espirituales y académicas.

11.  Colecte las Certificaciones de la Facultad de nuevos maestros y envielos a EBI.

12.  Colecte los honorarios y déselo a los profesores conforme a los Acuerdos de
Ensefianza.

13. Tome una foto digital de cada clase y envie por email a EBI.

14. Certifique la calidad de la instruccién y lo apropiado de las calificaciones al final de
cada curso.

15. Envie por email ejemplos de los mejores Trabajos Académicos de cada clase a EBI
para incluirlo en la pagina web de EBI.

16.  Distribuya instructivos, cuestionarios y libros de texto a los alumnos en la udltima
sesidn del curso anterior.

17. Reclute nuevos alumnos para que se unan al grupo existente de alumnos cada
semestre y envie por email nuevas aplicaciones a EBI.

18. Empiece los cursos en la segunda semana de Enero, Mayo y Septiembre.
19.  Entregue calificaciones en la tltima semana de Abril, Agosto y Diciembre.

20. Para los estudiantes que se han ganado una "A", envie por email o correo una copia
de los trabajo académico al Registrador a gwoods@socalsem.edu.

© 205 Equip Biblical Institute 28 www.shadowmountain.org/ebi



http://www.shadowmountain.org/ebi
mailto:gwoods@socalsem.edu

EBI Desarrollo de Liderazgo e Integridad Desarrollo Profesional para Profesores y Lideres

Secuencia de Cursos para la Asociado de Estudios Biblicos en Liderazgo
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